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Profil respondentow

W badaniu wzi¢li udzial
studenci inzynierii
Srodowiska Wydzialu Biologi
I Nauk o Srodowisku
Uniwersytetu Kardynala
Stefana Wyszynskiego
w Warszawie.




Liczba z wartos¢ odpowiedzi

I Plec¢

Pteé

53,00%

51,82%

52,00%

U Kobieta— 53 odp.
L Mezczyzna — 57 odp.

51,00%

50,00%
tres¢ pytania .Y

49,00% W Ple¢

48,18%

48,00%

47,00%

46,00%
Kobieta Mezczyzna

opis odpowiedzi ~



Liczba z wartos¢ odpowiedzi
I LlCzba l’lleObeCHOSCl Liczba nieobecnosci na danych zajeciach

100,00%

89,09%

90,00%

 Nie wigcej niz 3 — 98 odp. 80,00%
70,00%
O Wiecej niz 3, a mniej niz 6 — 12 odp. -

L Co najmniej 6 — 0 odp. 50,00%

40,00%

tres¢ pytania -Y
M Liczba nieobecnosci na danych
zajeciach

30,00%

20,00%
10,91%

nie wiecej niz 3 wigcej niz 3, a mniej niz 6

10,00%

0,00%

opis odpowiedzi ~



I Rok studiow

Q1 rok — 3 odp.

Q11 rok — 4 odp.

Q11 rok — 87 odp.

Q1 rok Il stopnia — 1 odp.
Q11 rok I stopnia — 15 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

2,73%

0,00% o
| rok

opis odpowiedzi ~

Rok studiow

79,09%
i,
3,64% 0,91%
[ |
Il rok 1l rok IV rok (I rok Il
stopnia)

13,64%

V rok (Il rok Il
stopnia)

tres¢ pytania .YV
B Rok studiow



Liczba z wartos¢ odpowiedzi

Srednia ocen 7 ubieglego
roku akademickiego

Srednia ocen z ubiegtego roku akademickiego

80,00%
72,64%
70,00%
QDo 3,50 — 19 odp. P
Q Powyzej 3,50 do 4,00 — 77 odp. o
40,00% tres¢ pytania -Y
D POWYZCJ 4,00 do 4,50 -9 Odp m Srednia ocen z ubieglego roku
30,00% akademickiego
O Powyzej 4,50 — 1 odp. 000  17:92%

I 8,49%
10,00%
. 0,94%
0,00%
srednia do 3,50 srednia powyzejsrednia powyzejsrednia powyie]

3,50d0 4,00 4,00do 4,50 4,50

opis odpowiedzi ~



ANKIETA

* W analizowanej ankiecie zamieszczono 17 pytan
zamknietych dotyczacych przebiegu i formy zajgc
dydaktycznych, sposobu weryfikacji efektow uczenia sie,
a takze wplywu zaje¢ na poszerzanie kompetencji oraz
zdobywanie nowej wiedzy.



Sposob i forma
prowadzenia zajec

dydaktycznych

Pierwszg czes¢ merytoryczng pytan ankietowych stanowil blok
dotyczacy sposobu i formy prowadzenia zajec, skupiajacy sie
na badaniu efektywnosci realizacji tematow przewidzianych
W programie zajec.

W tej czesci analizowano nastepujace zagadnienia:

Czy tematy przedstawione w programie zajec zostaly zrealizowane?

Czy prowadzqgcy efektywnie wykorzystywal czas przeznaczony na
zajecia?

Czy i w jakim stopniu przekazywane na zajeciach tresci byly
zrozumiate?

Czy wybrane przez prowadzgcego metody przekazywania wiedzy
sprzyjaly zrozumieniu prezentowanych tresci?



Czy tematy przedstawione
w programie zajec zostaly
zrealizowane?

U Tak, wszystkie zostaty
zrealizowane — 63 odp.

U Tak, wickszos$¢ zostala
zrealizowana — 27 odp.

U Tylko niektore zostaly
zrealizowane — 19 odp.

O Zaden temat nie zostat
zrealizowany — 2 odp.

U Nie zapoznatem si¢ z sylabusem
przedmiotu — nie znam tematow —
1 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Czy tematy przedstawione w programie zajec zostaly

zrealizowane?

56,25%
24,11%
16,96%
0,89% I I 1,79%
R [ |
Nie Tak, Tak, Tylko  Zaden temat

zapoznatem wiekszos¢  wszystkie niektore nie zostat
sigz zostata zostaty zostaty  zrealizowany
sylabusem zrealizowanazrealizowane zrealizowane
przedmiotu
— nie znam
tematow

opis odpowiedzi ~

tres¢ pytania n 4

B Czy tematy przedstawione w
programie zajed zostaly
zrealizowane?



I Czy prowadzqcy efekt;ywnie Liczba z wartos¢ odpowiedzi

wykorzysl:ywal czas Prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony
przeznaczony na zajecia? na zajgcia
90,00%
81,08%
80,00%
O Tak — 90 odp. 70,00%
U Nie — 21 odp. 60,00%
50,00% tres¢ pytania -Y
m Prowadzacy efektywni
40,00% w::::;:z:sczv;ecz:? pnrlzeeznaczo ny
30,00% na zajecia
18,92%
20,00%
lo{m% .
0,00%

Nie Tak

opis odpowiedzi ~



I Czy przekazywane na Liczba 2 wartos¢ odpowiecti

zanCiaCh tresci byly dla Przekazywane na zajeciach treéci byly dla mnie zrozumiate:
mnie zrozumiale? 7000%  66,06%
60,00%
QW duzym stopniu — 72 odp. 50,00%
O W przecigtnym stopniu — 28 odp. 40,00% )
LW niedostatecznym stopniu — 9 odp. 30,00% 25,69% tic,z::xme na zajeciach trg;
byty dla mnie zrozumiate:
20,00%
10,00% 8,26%
0,00% -

W duzym stopniu W niedostatecznym W przecietnym
stopniu stopniu

opis odpowiedzi ~



Czy wybrane przez
prowadzgcego metody

p rze kazywan i a Wi edzy Liczba z wartos¢ odpowiedzi
sprzyjaly zrozumieniu Wybrane przez prowadzacego metody przekazywania
prezentowanych kwestii? wiedzy sprzyjaty zrozumieniu prezentowanych tresci:
PO 49,55%
50,00%
QW petni — 55 odp. 40,00%
- 30,00% .
W znacznym stopniu — 19 odp. - 2072% o6 EE— v
aw umiarkowanym stopniu — 10,00%  6:31% I I 6,31% lebrjne przfz Drox-'acw_dZQFEdgo
metody przekazywania wiedzy
23 Odp 0,00% - | - sprzyjaty zrozumieniu
. N > > 2 2 prezentowanych tresci:
W matym stopniu — 7 odp. e ﬁﬁ K e &
& & &
dWecale — 7 odp & & &
: 9 e &
& 3
&

opis odpowiedzi ~



Ocena zajec
prowadzonych za
posrednictwem
urzadzen
elektronicznych /
online

W ramach analizowanej ankiety dokonano
takze oceny zajeC prowadzonych w trybie
zdalnym. Ankietowani zostali poproszeni
o odniesienie si¢ do nastepujacych kwestii:

Czy w trakcie pracy zdalnej prowadzgcy stosowal rozne
metody aktywizujgce poprzez mozliwosé zadawania
pytan, prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy,
¢wiczenia, zadania interaktywne, itp.?

Czy prowadzgcy przygotowal odpowiedniej jakosci
materialy dydaktyczne do zajec, ktore odbywaly sie
w formie zdalnej?




Czy w trakcie pracy zdalnej
prowadzgcy stosowal roine
metody aktywizujgce poprzez
moZzliwosé¢ zadawania pytan,
prowadzenie dyskusji, fora,
quizy, testy, ¢wiczenia,
zadania interaktywne, itp.?

O Tak — 69 odp.
L Nie — 12 odp.
U Nie dotyczy — 27 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

W trakcie pracy zdalnej prowadzacy stosowat rozne
metody aktywizujgce poprzez mozliwosé zadawania pytan,
prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy, ¢wiczenia, zadania

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00% 11,11%

10,00% -
0,00%

Nie

opis odpowiedzi ~

interaktywne, itp.:

63,89%

tres¢ pytania . 4

. B W trakcie pracy zdalne]
25,00% prowadzacy stosowat rozne

metody aktywizujgce poprzez
mozliwosc zadawania pytan,
prowadzenie dyskusji, fora, quizy,

testy, twiczenia, zadania
Nie dotyczy— Tak interaktywne, itp.:
zajecia nie byty
prowadzone w
formie zdalnej



Czy prowadzqgcy
przygotowat odpowiedniej
jakosci materialy
dydaktyczne do zajec,
ktore odbywaly sie

w formie zdalnej?

O Tak, przygotowane materiaty
pozwalaly na dobre zrozumienie
tresci — 32 odp.

L Czesciowo, nie wszystkie
materialy pozwalaty na
zrozumienie tematu — 8 odp.

L Nie, przygotowane materialy nie
byty wystarczajaco dobrej
jakosci — 10 odp.

U Nie dotyczy — 60 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

Prowadzacy przygotowat odpowiedniej jakosci materiaty
dydaktyczne do zajeé, ktore odbywaty sie w formie zdalne;j:

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10.00% 7,27%
y (]
0,00% -
Czesciowo - nie
wszystkie
materiaty

pozwalaty na
Zrozumienie
tematu

opis odpowiedzi ~

9,09%

Nie -

przygotowane zajecia nie byty przygotowane

54,55%

29,09%

Nie dotyczy — Tak -

materiafy nie prowadzonew materiaty

byty
wystarczajgco
dobrej jakosci

formie zdalnej pozwalaly na
dobre

Zrozumienie
tresci

tres¢ pytania -T

B Prowadzacy przygotowat
odpowiedniej jakosci materiaty
dydaktyczne do zajec, ktore
odbywaty sie w formie zdalnej:



Gotowosc¢
prowadzacego
do udzielania
dodatkowych

wyjasnien

Trzeci blok stanowily pytania dotyczace
gotowosci prowadzacego do udzielania
dodatkowych wyjasnien w nastepujacych
wariantach:

1. bezposrednio po zajeciach dydaktycznych;

2. poza godzinami konsultacji dydaktycznych
(w innym uzgodnionym terminie);

3. w godzinach konsultacji dydaktycznych
(dyzuru dydaktycznego);

4. w trakcie zajec¢ dydaktycznych;

5. za posrednictwem urzgdzen elektronicznych/online;




Czy prowadzqcy byt gotow
udzieli¢ dodatkowych
wyjasnien w trakcie zajec

dydaktycznych?

O Tak — 75 odp.
L Nie — 13 odp.

U Nie zgtaszalem(-am) potrzeby
konsultacji w ten sposob — 19 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

w trakcie zaje¢ dydaktycznych?

17,76%
12,15% .
Nie Nie zgtaszatem(-am)

potrzeby konsultacji
w ten sposob

opis odpowiedzi -

70,09%

Tak

tresc pytania n 4
W w trakcie zajec dydaktycznych?



Czy prowadzgcy byt gotow
udzieli¢ dodatkowych

T A 4 4 ° Liczba z wartos¢ odpowiedzi
wyjasnien bezposrednio po
7 . . _— 5
za]gcmch dydaklycznych ? bezposrednio po zajeciach dydaktycznych-
70,00% 64,81%
60,00%
O Tak — 70 odp.
50,00%
(I Nie — 11 odp. 20005
U Nie zgtaszalem(-am) potrzeby 50,005 e oo st pyiania X
konsultacji w ten sposob — 27 odp. oo ooy elsctach
10,19%
10,00% -
0,00%
Nie Nie zgtaszatemn(-am) Tak
potrzeby konsultacji w ten
sposob

opis odpowiedzi ~



Czy prowadzgcy byt

gotow udzieli¢ dodatkowych
wyjasnien poza godzinami
konsultacji dydaktycznych
(w innym uzgodnionym
terminie)?

O Tak — 40 odp.
L Nie — 10 odp.

U Nie zgtaszalem(-am) potrzeby
konsultacji w ten sposob — 52 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

poza godzinami konsultacji dydaktycznych (w innym

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

9,80%

.
0,00%

opis odpowiedzi ~

Nie

uzgodnionym terminie)?

50,98%

Nie zgtaszatem(-am)
potrzeby konsultacji w
ten sposob

39,22%

Tak

tres¢ pytania - 4
m poza godzinami konsultacji
dydaktycznych (w innym
uzgodnionym terminie)?



Czy prowadzqcy byt gotow
udzieli¢ dodatkowych
wyjasnien w godzinach
konsultacji dydaktycznych
(dyZuru dydaktycznego)?

O Tak — 54 odp.
L Nie — 10 odp.
U Nie zgtaszalem(-am) potrzeby

konsultacji w ten sposob — 44 odp.

Liczba z wartosc odpowiedzi

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

w godzinach konsultacji dydaktycznych (dyzuru

dydaktycznego)?
50,00%
40,74%
tresc pytania 4
m w godzinach konsultacji
dydaktycznych (dyzuru
?
9,26% dydaktycznego):
Nie Nie zgtaszatem(-am) Tak
potrzeby konsultacji w
ten sposob

opis odpowiedzi -



Czy prowadzgcy byt gotow
udzieli¢ dodatkowych

wyjaén ie’»i Z a Liczba z wartosc¢ odpowiedzi
Y& n ] m ur lfi za posrednictwem urzadzen elektronicznych/online?
pOS e iciwe u zq €
elektronicznych /online? 60,00%
50,00% 48,51%
42,57%
O Tak — 43 odp. 40,00%

L Nie — 9 odp. 2000% — .
D Nle Zglaszalem(-am) pOtrzeby 20.00% Mza poére.dnictwem u.rzadzeﬁ
konsultacji w ten sposob — 49 odp. ’° elektronicznych/online?

10,00% 891%
0,00% .
Nie Nie zgtaszatem(-am) Tak
potrzeby konsultacji w
ten sposob

opis odpowiedzi -



Warunki
zaliczenia
przedmiotu

Kolejnymi poruszanymi w ankiecie
zagadnieniami byly tematy zwigzane z
okresleniem oraz przestrzeganiem okreslonych
warunkow zaliczenia przedmiotu.

W tej czesci ankietowani zostali poproszeni
o ustosunkowanie si¢ do nastepujacych kwestii:

W jaki sposob zostaly przedstawione przez
prowadzgcego warunki zaliczenia?

W jaki sposob prowadzqcy przestrzegal przyjetych
warunkow zaliczen etapowych?




Warunki zaliczenia zostaly B —
przedstawione przez

Warunki zaliczenia zostaty przedstawione przez

prowadzqcego w SpOSO’b: prowadzgcego w sposob:
80,00% 74,11%
70,00%
U Klarowny, byto wiadomo, jakie
sg warunki zaliczenia oo
przedmiotu — 83 odp. 50,00% — -
Q Nieprecyzyjny, podane kryteria oo = Warunld sl caeria ostaly
zaliczenia przedmiotu byty S0.00% prowadzacego w sposéb:
sformutowane bardzo ogodlnie, 20,00% 16,96%
brakowato szczegdtowych 10,00% 8,93% .
informacji dotyczacych oo -
warunkow zaliczenia ’ Klarowny Niedostateczny Nieprecyzyiny
przedmiotu — 19 odp. .

U Niedostateczny — nie byto
wiadomo, jakie sg warunki
zaliczenia przedmiotu — 10 odp.



Prowadzgcy przestrzegal
przyjetych warunkow zaliczen
etapowych w sposob:

O Scisty, wszystkie podane warunki
zaliczen etapowych byty
przestrzegane — 76 odp.

L Czesciowy, nie wszystkie podane
warunki zaliczen etapowych byty
przestrzegane — 12 odp.

U Niedostateczny, podane warunki
zaliczen etapowych nie bytly
przestrzegane — 17 odp.

L Nie dotyczy (na zajeciach nie byto
przeprowadzanych zaliczen

etapowych) — 7 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

Prowadzacy przestrzegat przyjetych warunkow zaliczen
etapowych w sposob:

80,00%

67,86%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
0,
20,00% 10,71% . 15,18% tres¢ pytania . 4
10,00% 17 . . :
0.00% - . [ ] Prox-uadz:acv p_rzest’rzegaf przyjetych
' . . . . warunkdw zaliczeri etapowych w
& & < & sposdb:
Av.\‘? _'b("’(\ Ob Ob
& : \&0 ‘\/Q \-_@.Q
(I‘\@' "Urb ’\,(\ "\c.}
s -2 a_(..- -
4, < 2 &
o 3 0 S
' (} {j" bo \,\
2% & N oy
C é@b

opis odpowiedzi ~



Pytania ankietowe dotyczyly takze kwestii
dotyczacych wsparcia rozwojowego studentow.
W tym zakresie pytano o perspektywe poszerzania

wiedzy, a takze inspirowania do samorozwoju
| samodzielnej pracy.
Respondentom postawiono nast¢pujace pytania:

Wspieranie
rozwoju

Czy poruszane zagadnienia zachecaly do dalszej
samodzielnej pracy i merytorycznej dyskusji?

Czy zajecia dydaktyczne umoZzliwily mi zdobycie
nowej wiedzy/nowych umiejetnosci?




Poruszane zagadnienia
zachecaly do dalszej
samodzielnej pracy

| merytorycznej dyskusji:

QW petni — 53 odp.
L Czgsciowo — 38 odp.
L Wcale — 20 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

Poruszane zagadnienia zachecaty do dalszej samodzielnej
pracy i merytorycznej dyskusji:

60,00%
50,00%
40,00%

34,23%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Czesciowo

opis odpowiedzi -

47,75%

W petni

18,02%

Woeale

tres¢ pytania -y

m Poruszane zagadnienia zachecaty
do dalszej samodzielnej pracy i
merytorycznej dyskusji:



Zajecia dydaktyczne
umoZliwity mi zdobycie
nowej wiedzy/nowych
umiejetnosci:

QW petni — 59 odp.
QW znacznym stopniu — 18 odp.

QW umiarkowanym stopniu — 21 odp.

W matym stopniu — 7 odp.
L Wocale — 7 odp.

Liczba z wartosc odpowiedzi

Zajecia dydaktyczne umozliwity mi zdobycie nowej
wiedzy/nowych umiejetnosci:

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%  ©25%

0,00% ]

opis odpowiedzi ~

52,68%

tres¢ pytania v
W 7ajecia dydaktyczne umozliwity mi
zdohycie nowej wiedzy/nowych

umiejetnosci:



Relacje
prowadzacego
ze studentem

Ostatnim analizowanym zagadnieniem byla
problematyka relacji prowadzacego ze studentem.
W tej czesci skupiono si¢ na dwaoch istotnych
zagadnieniach:

Czy w relacji 7 prowadzgcym czulem(-am) sie
dobrze traktowany(-a)?

Czy wykonywane przeze mnie prace czgstkowe byly
oceniane przez prowadzgcego?




Czy W reIaCji Z pl‘ Owadzqcym Liczba z wartos¢ odpowiedzi

Czulem('am) St¢ dobrze W relacji z prowadzacym czutem(-am) sie dobrze
traktowany(-a)? traktowany(-a):
90,00% 83,78%
80,00%
QW duzym stopniu — czutem Zgi;
(-am) si¢ traktowany(-a) o oo
z szacunkiem — 93 odp. 10,00% E— -
D W przeci(;tnym StOpniu _ 30,00% W rel.acji z prowadzacym czutem(-
. . 20,00% 12 61% am) sie dobrze traktowany(-a):
czasami czulem(-am) sie o000 ’ : con
lekcewazony(-a) — 4 odp. 0.00% ] I
- - W duzym stopniu - W niedostatecznym W przecietnym
aw n|9d03tatecznym StOpnIu - Czutem(-am) sie stopniu - stopniu - Czasami
Odczuwalem(_am) brak traktowany(-a) z odczuwatem(-am)  czutem(-am) sie

szacunkiem brak szacunku lekcewazony(-a)

szacunku — 14 odp.

opis odpowiedzi ~



Wykonywane przez mnie
prace czgstkowe byly
oceniane przez prowadzgcego:

O Terminowo, zgodnie
z ustalonym terminem — 59 odp.

L Z opdznieniem, niezgodnie
z ustalonym terminem — 7 odp.

U Prowadzacy nie oceniat
wykonywanych przeze mnie
zadan — 6 odp.

L Nie byto zlecanych zadan —
37 odp.

Liczba z wartos¢ odpowiedzi

Wykonywane przeze mnie prace czastkowe byty oceniane
przez prowadzgcego:

60,00%
50,00%
40,00% 33,94%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Nie byto
zlecanych
zadan

opis odpowiedzi -

54,13%
5,50%
[
Nie byty Terminowo -
oceniane - zgodnie z
prowadzacy nie  ustalonym
aceniat terminem
wykonywanych
przeze mnie
zadan

tres¢ pytania -Y
6,42% .
m Wykonywane przeze mnie prace
- czastkowe byly oceniane przez
Z opdinieniem prowadzacego:
- niezgodnie z
ustalonym
terminem
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Warszawa 2023

" ARsoVNE




	Slajd 1:               RAPORT OCENY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH   SEMESTR ZIMOWY 2022/2023  INŻYNIERIA ŚRODOWISKA  WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK  O ŚRODOWISKU  UNIWERSYTET KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO W WARSZAWIE 
	Slajd 2: Profil respondentów 
	Slajd 3: Płeć
	Slajd 4: Liczba nieobecności
	Slajd 5: Rok studiów 
	Slajd 6: Średnia ocen z ubiegłego  roku akademickiego 
	Slajd 7: ANKIETA
	Slajd 8: Sposób i forma prowadzenia zajęć dydaktycznych
	Slajd 9: Czy tematy przedstawione  w programie zajęć zostały zrealizowane?
	Slajd 10: Czy prowadzący efektywnie wykorzystywał czas przeznaczony na zajęcia?
	Slajd 11: Czy przekazywane na zajęciach treści były dla mnie zrozumiałe?
	Slajd 12: Czy wybrane przez  prowadzącego metody przekazywania wiedzy  sprzyjały zrozumieniu  prezentowanych kwestii?
	Slajd 13: Ocena zajęć prowadzonych za pośrednictwem urządzeń elektronicznych / online 
	Slajd 14: Czy w trakcie pracy zdalnej prowadzący stosował różne metody aktywizujące poprzez możliwość zadawania pytań, prowadzenie dyskusji, fora, quizy, testy, ćwiczenia, zadania interaktywne, itp.?
	Slajd 15: Czy prowadzący przygotował odpowiedniej jakości materiały dydaktyczne do zajęć,  które odbywały się  w formie zdalnej?
	Slajd 16: Gotowość prowadzącego do udzielania dodatkowych wyjaśnień
	Slajd 17: Czy prowadzący był gotów udzielić dodatkowych wyjaśnień w trakcie zajęć dydaktycznych?
	Slajd 18: Czy  prowadzący był gotów udzielić dodatkowych wyjaśnień bezpośrednio po zajęciach dydaktycznych?
	Slajd 19: Czy prowadzący był  gotów udzielić dodatkowych wyjaśnień poza godzinami konsultacji dydaktycznych  (w innym uzgodnionym terminie)?
	Slajd 20: Czy prowadzący był gotów udzielić dodatkowych wyjaśnień w godzinach konsultacji dydaktycznych (dyżuru dydaktycznego)?  
	Slajd 21: Czy prowadzący był gotów udzielić dodatkowych wyjaśnień za pośrednictwem urządzeń elektronicznych /online?
	Slajd 22: Warunki zaliczenia przedmiotu
	Slajd 23: Warunki zaliczenia zostały przedstawione przez prowadzącego w sposób:
	Slajd 24: Prowadzący przestrzegał przyjętych warunków zaliczeń etapowych w sposób:
	Slajd 25: Wspieranie rozwoju
	Slajd 26: Poruszane zagadnienia zachęcały do dalszej samodzielnej pracy  i merytorycznej dyskusji:
	Slajd 27: Zajęcia dydaktyczne umożliwiły mi zdobycie nowej wiedzy/nowych umiejętności:
	Slajd 28: Relacje prowadzącego  ze studentem 
	Slajd 29: Czy w relacji z prowadzącym czułem(-am) się dobrze  traktowany(-a)?
	Slajd 30: Wykonywane przez mnie  prace cząstkowe były  oceniane przez prowadzącego:
	Slajd 31:  Dział Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń  i Jakości Kształcenia UKSW w Warszawie  Warszawa 2023      

